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Org.nr 802512-3947

HOSTARSMOTES-
HANDLINGAR

Hostirsmoteshandlingarna innefattar
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Sid2 VERKSAMHETSPLAN 2022

Sid3 BUDGET 2022

Sid4 STYRELSENS FORSLAG TILL MAL & VISION



STJERNFORS GOLFKLUBB
Org.nr 802512-3947

Foredragningslista

For STJERNFORS GOLFKLUBBS HOSTARSMOTE,
sondagen den 28 november 2021 kl. 14:00 i Tingshuset Kopparberg

1. Faststdllande av rostlingd for motet.

2. Fraga om motet har utlysts pé rétt sétt.

3. Faststéllande av foredragningslista.

4. Val av ordférande och sekreterare for motet

5. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jdmte ordféranden skall justera
motesprotokollet.

6. Faststillande av medlemsavgifter, 6vriga avgifter, verksamhetsplan samt budget for kommande
verksamhets- och rakenskapsar.

7. Val av

a) klubbens ordforande for en tid av ett ar
b) en styrelseledamot pé 2 ar (i tur att avga Gertrud Axelsson)
en styrelseledamot pd 2 &r (i tur att avgd Annika Papmehl-Dufay)
en styrelseledamot pa 2 ér (i tur att avga Caroline Elvenis)
c) 2 suppleanter i styrelsen med for dem faststilld turordning for en tid av 1 ar
d) 2 revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. I detta val far styrelsens ledamoter ej delta.
e) 3 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till ordférande.
f) Ombud till GDF-moéte

8. Behandling av styrelsens forslag och 1 ritt tid inkomna motioner.
9. Ovriga fragor

10. Motets avslutande



STJERNFORS GOLFKLUBB
Org.nr 802512-3947

Verksamhetsplan, sammanfattning av 2021 och tankar infor 2022

Vi har en fantastiskt fin bana och hir har alla som bidragit gjort ett riktigt bra arbete. Klubbens ekonomi ar
fortsatt god tack vare okat medlemsantal och 6kande sponsorintikter.

Resultatet ligger tyvarr under forra arets resultat och orsaken till detta ligger framfor allt 1 6kande kostnader
for var alderstigna maskinpark. Tanken é&r att vi ska hitta andra 16sningar for att uppgradera maskinparken.
Vi undersoker nu om det &r mojligt att leasa eller eventuellt kopa in nagon eller ndgra maskiner.

Caféet har ocksd i ar gétt bra ekonomiskt, men vi har haft problem med personalbrist. Det har gjort att vi nu
har nya planer for vér servering. Tanken &r att vi arrenderar ut serveringen till en extern restauratér. Da
behover vi inte anstilla personal till serveringen och vi behover inte heller forlita oss pa att medlemmar
stéller upp ideellt for att arbeta 1 serveringen.

Banan: Till sdsongen 2022 kommer vi fortsatt att anvinda oss av den anstillda personal som tidigare arbetat
pa banan, sa langt det 4r mgjligt med 16nebidrag. Men, vi kommer som tidigare att ha behov av att nagra
stdller upp ideellt for att arbeta pa banan.

Receptionen/kansliet:

Till sdsongen 2021 beslutades det att anstilla en kanslist till golfklubben. Anita Elvenis axlade rollen pd ett
uppskattat sdtt under sdsongen. Till hosten valde Anita att avsluta sin anstéllning och golfklubben tackar
Anita for den tid och engagemang hon lagt ner for klubben. Styrelsen har i och med beslutet att arrendera ut
restaurangen beslutat att inte anstélla en kanslist till kommande sédsong. Daremot ser vi att ett visst behov att
bemanna receptionen/kansliet finns och att det forhoppningsvis kan ske med ideella krafter nu nér
restaurangen arrenderas ut. Vi aterkommer till ideellt arbete under punkten “styrelsens forslag till arsavgifter
2022”.

Vi ér idag 240 medlemmar och vi hoppas att vi, med de nya satsningar som vi nu gor infor 2022, kan
fortsitta att hoja medlemsantalet.

Juniorerna: Vi har haft en vil fungerande juniorverksamhet under aret, andelen juniorer i klubben ar 14,5%
och vi kommer att aktivt jobba for att utveckla och 6ka antalet juniorer i klubben. Juniorerna &r en viktig del
1 klubbens utveckling och framtid.

Tévlingsverksamheten: Det har varit ndgot fler tivlande i &r jamfort med tidigare ar och planen for 2022 &r
att utoka tavlingsverksamheten ytterligare

Styrelsens forslag till Arsavgifter 2022

Arsavgift/Kategori Medlemsavgift | Spelavgift
Junior 0-12 ar 350 kr 0 kr
Junior 13-18 ér 350 kr 400 kr
Junior 19-21 &r och studerande 350 kr 900 kr
Senior 350 kr 3150 kr
Senior reducerad — arbetsatagande * 350 kr 2151 kr
Greenfeemedlem inkl. 4 greenfee 350 kr 850 kr
”Annan klubb” medlem. 350 kr 1400 kr
Krav: Fullviardig medlem 1 annan SGF-ansluten klubb.

Atervindande medlem. 350 kr 1400 kr
Krav: Ej varit medlem i Stjernfors under de tre senaste

aren.

Familjetak: Max 6000 kr

Giller hemmaboende barn upp till 18 ar.

* Senior reducerad — arbetsatagande: Kriver att medlemmen arbetar 25 timmar under séisongen i antingen
“bangruppen” alt. “kansligruppen” for att erhalla den l4gre avgiften. (Rabatten beskattas som inkomst/16n av
tjénst). Bangruppen — tjdnstgoring pd banan 1 form av bl.a. klippning, rdjning, rensa ogrds, m.m. under
ledning av ansvarig personal/gruppansvarig.

Kansligruppen — tjanstgoring i reception/kansli, golfvird, gront kort administration m.m. under ledning av
gruppansvarig/styrelsen.




STJERNFORS GOLFKLUBB
Org.nr 802512-3947

BUDGET 2022

Forslag till budget for Stjernfors

Golfklubb under 2022

Intikter Antal Avgift Total
Arsavgift seniorer 132 3500 462000
Reducerad arsavgift seniorer 20 2500 50000
Arsavgift juniorer 19 - 21 5 1250 6250
Arsavgift juniorer 13 - 18 16 750 12000
Arsavgift 0 - 12 16 350 5600
Arsavgift greenfee 12 1200 14400
Arsavgift "annan klubb" 30 1750 52500
Greenfee 550 300 165000
Driving range 50000
Tévlings- och anmilningsavgift 50000
Ovrig forsiljning golf 25000
Sponsorer 175000
Kommunala bidrag 10000
Ovriga erhallna bidrag 50000
Lonebidrag 80000
Summa 1207750
Kostnader

Arrende/hyra inkl el 115000
Arrende 2 16000
Renhéllning 8000
Forsékring 5200
Rep och underhall maskiner 30000
Maskiner, kostnad leasing etc 150000
Hyrkop maskiner 36125
Hyra maskiner 5000
Underhall golfbanan 80000
Drivmedel 60000
Rangen 10000
Vagnar 5000
Avgifter SGF/OLGF, inkl GIT 55000
Administration 100000
Loner 264000
Sociala avgifter 31,42 % 83000
Forsédkring, pensioner, Fora 5000
Ovrigt 75000
Avskrivningar, ranta 22000
Summa kostnader 1124325
Summa intikter - kostnader 83425




STJERNFORS GOLFKLUBB
Org.nr 802512-3947

Styrelsens forslag

till verksamhetsidé och vision

Forslag till Stjernfors Golfklubbs verksamhet 2021-2022-2023

Golfklubben ska verka for att alla som vill ska kunna bli medlemmar 1 golfklubben och att
det finns spelformer for alla aldrar och kunnande.

Golfklubben ska genom utbildning forbéattra kunskapen och kinslan for golfregler och etik.
Golfklubben ska arbeta for att utveckla medlemskapet och fylla detta med olika varden for
medlemmarna.

Golfklubben ska tillhéra Svenska Golfforbundet (SGF) och dérigenom Riksidrottsforbundet.
Vi ska ocksa tillhora och samarbeta med Orebro lins golfférbund (OLGF) och dirigenom
ocksé samarbeta med andra golfklubbar inom OLGF i olika syften.

Goltklubben ska bedriva verksamhet med inriktning mot f6ljande mal:

- Traningsverksamhet
- Tavlingsverksamhet
- Motion och rekreation
- Okat antal medlemmar
- Trevlig social samvaro

VISION

Viér vision r, att under de ndrmaste aren fa fler barn och ungdomar att spela golf.

Att vi kan delta i Golfforbundets olika aktiviteter samt att vara med pa ldnets (OLGF) olika
aktiviteter for golfspel, utbildning och utbyte med lénets klubbar.

MALSATTNING

Golfklubben ska bedriva en intressant och valskétt bana till medlemmars och gésters gladje.
Klubben ska striva efter en kvalitetsforbattring av golfanlaggningen. Hinsyn maste dock tas
till den rddande medlemssituationen och ekonomin under de ndrmaste aren.

Skotsel av banan ska ske med hdg finish si att alla spelare far en bra golfupplevelse. Med
sdkerhet, naturupplevelse och tillgdnglighet som hog prioritet.

Golfklubben ska i miljoarbetet striva efter att frimja den biologiska méngfalden pd banan
och ndrmaste omgivningen.

EKONOMI

Klubbens ekonomi ska vara i balans.

Ekonomi och kontrollfunktioner ska vara vil utvecklade.

Klubbens kostnader ska tickas av medlemsavgifter, greenfee och reklamintékter.
Klubben har stort investeringsbehov 1 maskiner m.m. vilket ska folja en investeringsplan.



STJERNFORS GOLFKLUBB
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TAVLINGS- och UTBILDNINGSVERKSAMHET
Tavlingskommittén ska ta fram ett for klubben samordnat spelprogram.
Hénsyn till olika medlemsgrupper ska vara vil avvigd.

Klubben ska genomfora utbildning 1 regelkunskap och etik pa banan.
Utbildningen ska ske for savil nya som ”gamla” spelare.

ELIT- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

Klubben ska erbjuda traningsmojligheter for alla spelare, sévil juniorer som elit och
motiondrer.

Klubben ska arbeta for att juniorer kommer med 1 tdvlingsverksamheten.

Herrarna, damerna och juniorerna kommer att ha sina tider under sdsongen i samma
omfattning som tidigare.

MATBARA MAL

Klubben ska senast 2022 ha minst 250 medlemmar, varav minst
20 % kvinnor och 20 % juniorer.

Klubben ska vara miljocertifierad senast 2023.



